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Z kasy Polskiej Miedzi od dawna nielegalnie
wyciekaja nie tylko dziesigtki i setki tysiecy, ale
réwniez miliony i miliardy ztotych. Na réznego
rodzaju interesach zyskuja szemrani biznesmeni,
podejrzane firmy i szerokie grono powigzanych
z elitg wiadzy. Natomiast ludzie, ktérzy kazdego dnia
w pocie czota tworzg majatek KGHM, podczas
negocjacji ptacowych dostaja ochtapy i czesto musza
sie wyktdcaé o kilkudziesiecioztotowe podwyzki.

Jak dfugo jeszcze kilkadziesiat tysiecy pracownikow
Polskiej Miedzi bedzie tolerowa¢ taka sytuacje? Przy
okazji tego tematu pytamy réwniez, kiedy wreszcie
zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci autorzy
pomystu wielomiliardowych zamorskich inwestyciji,
ktére nigdy nie przyniosa zysku? Przypominamy, iz
wcigz wyjasnienia wymaga tez sprawa hutniczych
inwestycji w Hucie Miedzi Gtogéw czy tez konces;ji
wydobywczych na nowe ztoza.

Tylko w styczniu tego roku dowiedzieli$my sig, ze:

.Gazeta Wyborcza” ujawnita, ze dyrektor jed-
nego z oddziatéw Polskiej Miedzi dopuscit sie mani-
pulacji przy przetargach o wartosci ok. 3,2 min zt.
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Po odkryciu sprawy przez pracownika KGHM nie
zawiadomiono prokuratury, lecz zwolniono zgtaszaja-
cego nieprawidtowosci. Sprawe ewidentnie prébo-
wano zatuszowadé, za$ sam dopuszczajacy sie
nieprawidtowosci dyrektor otrzymat jedynie upo-
mnienie dyscyplinarne oraz zmieniono jego forme
zatrudnienia. Sama spoétka wydata oSwiadczenie,

w ktérym twierdzi, ze w wyniku przetargéw nie
doszto do strat finansowych. Podkre$la tez, iz ,Zarzad
KGHM z petng determinacjg i konsekwencjg dazy do
dogfebnego wyjasnienia sytuaciji, ktére moga byé
niezgodne z wewnetrznymi regulacjami firmy oraz
etyka biznesu”.

Agenci Centralnego Biura Antykorupcyjnego
zatrzymali czterech przedsiebiorcow i dwéch
pracownikéw Grupy Kapitatowej spétki KGHM
Polska Miedz S.A., ktérzy mieli przyjmowac gigan-
tyczne fapéwki. Pracownicy KGHM podejrzani sg
o narazenie jednej ze spotek Grupy Kapitatowej na
wielomilionowe straty. Funkcjonariusze CBA prze-
szukali mieszkania i miejsca pracy zatrzymanych
mezczyzn. Z informaciji rzecznika ABW wynika, iz

ustalenia $ledztwa wskazujg, ze zatrzymani, w celu
osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadzili jedna
ze spotek z Grupy Kapitatowej KGHM Polska Mied?
S.A. do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem

i strat w kwocie co najmniej 4 milionéw ztotych.

Te pienigdze stanowity zaptate za wiéry i granulat
miedzi. Przy zakupie zawyzano zawarto$é procento-
wa samej miedzi w dostawach ztomu poprzez
podmiane prébek, ktére sg podstawg do szacowania
wartosci skupionego towaru. Do takiego procederu
miafo dochodzié¢ przez co najmniej osiem miesiecy
2017 roku. W reakcji na te rewelacje KGHM wydat
o$wiadczenie, w ktérym napisano: ,z petng determi-
nacja i konsekwencjg bedziemy dazy¢ do dogtebne-
go wyjasnienia sytuacji, ktére moga by¢ niezgodne
z polskim prawem oraz etykg biznesu. W ostatnich
miesigcach Zarzad KGHM wdrozyt system przeciw-
dziatania stratom w Grupie. W pazdzierniku ubiegte-
go roku powotano Petnomocnikéw ds. Etyki

i Antykorupcji. Do ich zadan nalezy analiza i weryfi-
kacja wszelkich sygnatéw i naptywajacych zgtoszen
o dziataniach korupcyjnych oraz nadzér nad prze-
strzeganiem kodeksu Etyki Grupy Kapitatowe;j”.



LUTY 2019

IWIAZKOWIEC

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

O 5,6 procent wyzsze stawki ptac zasadniczych w 2019 roku

PIENIADZE — WAZNY TEMAT

Czy tegoroczne rozmowy
z zarzagdem KGHM o ptacach
i $wiadczeniach socjalnych sg
juz definitywnie zakonczone,
czy tez bedzie jeszcze negocja-
cyjna powtoérka?

Takie pytanie mozna sobie
zadac po analizie podpisanego
porozumienia pomiedzy
zwigzkami zawodowymi dzia-
tajacymi w Polskiej Miedzi
1 kierownictwem spo6iki.

Pierwszy punkt tego doku-
mentu to zapis mowigcy o tym,
iz tegoroczny wzrost stawek plac
zasadniczych wyniesie 3,6 proc.

Jest to konsekwencja braku
porozumienia stron ZUZP
w zakresie wzrostu wynagro-
dzen, bowiem ZZPPM postulo-
wat 7,1 proc. Wobec rozbiezno-
$ci stanowisk pracodawcy nie
pozostalo nic innego, jak skru-
pulatne wypelnienie zapiséow

zawartych w Protokole nr 19
z kwietnia 2016 roku Zaktado-
wego Ukladu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikow KGHM.
Gwarantujg one na mocy zapi-
sow paragrafu 76 ZUZP corocz-
ny minimalny wzrost stawek
plac zasadniczych o wskaznik
obliczany jako 0,8 wskaznika
wzrostu przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsiebiorstw bez nagro-
dy z zysku w czwartym kwar-
tale roku ubieglego w stosunku
do analogicznego okresu roku
poprzedniego.

Wysoko$¢ stawek zasadni-
czych nie jest jednak jedynym
elementem ksztaltujagcym za-
robki ludzi. Na mocy podpisa-
nego porozumienia zwiekszy
sie tez podstawa wymiaru do-
datkéw zmianowych z VIII na
X kategorie.

Warto w tym miejscu zazna-
czy¢, ze jest to czeSciowe spel-
nienie przez zarzagd KGHM
jednego z postulatow ZZPPM
sformutowanych w potowie li-
stopada ubieglego roku. Wow-
czas w piSmie skierowanym
do prezesa Marcina Chludzin-
skiego napisaliSmy miedzy
innymi, ze: ,,oczekujemy usta-
lenia dodatkéw za prace na II
1 IIT zmianie oraz dodatkéw za
prace w warunkach szkodli-
wych 1 szczegdblnie niebez-
piecznych liczonych nie z VIII,
ale X kategorii obowigzujacej
tabeli ptac”.

Tak wiec postulowany przez
nas wzrost dodatkéw zmiano-
wych jest juz faktem. Nato-
miast na wysokos¢ dodatkow
za prace w warunkach szko-
dliwych bedziemy musieli
jeszcze poczekac kilka mie-

siecy. W podpisanym porozu-
mieniu znalazto sie bowiem
zobowigzanie zarzadu do wy-
pracowania w pierwszym pol-
roczu nowych zasad ich nali-
czania. Mamy nadzieje, ze
rowniez w tym przypadku
beda one zgodne z naszymi
postulatami. Do konca czerw-
ca nastgpic¢ tez powinna aktu-
alizacja dodatkowych urlopéw
w Hucie Miedzi Glogéw i Hu-
cie Miedzi Legnica oraz okre-
Slone zostang zasady przyzna-
wania urlopéw dodatkowych
dla pracownikéw dotowych.

Nalezy sie spodziewad, ze
do prawdziwej batalii negocja-
cyjnej zapewne dojdzie, gdy
podjete zostang rozmowy na
temat nagrody za wypracowa-
ny zysk.

Debata taka wydaje sie nie-
unikniona, gdyz juz chyba

nikt przy zdrowych zmystach
nie wierzy, ze przedwyborcze
obiecanki Prawa i Sprawiedli-
wosci o realnym, a nie pozo-
rowanym, zniesieniu lub
ograniczeniu podatku mie-
dziowego zostang kiedykol-
wiek spelnione.

Ogranicza on mozliwos$ci
rozwojowe i inwestycyjne
KGHM oraz znacznie zaniza
koncowy wynik finansowy fir-
my, co w konsekwencji redu-
kuje pracownikom ich dodat-
kowa wyplate. Dzieje sie tak
pomimo coraz wiekszego na-
ktadu pracy wszystkich od-
dziatéw, zaréwno goérniczych
1 hutniczych, jak i przerdbki.

Dlatego tez ZZPPM od daw-
na dopomina sie przebudowy
tabeli, na podstawie ktorej na-
liczana jest wielko$¢ nagrody
z tytutu wypracowanego zysku

RADA ZZPPM

Z koncem stycznia odbyto
sie pierwsze w tym roku posie-
dzenie Rady ZZPPM, podczas
ktérego przyjete zostalo spra-
wozdanie z wykonania Planu
Pracy Prezydium i Rady
7.7PPM oraz sprawozdanie fi-
nansowe. Ustalono wysokos¢
skladki cztonkowskiej wplaca-

nej do centrali zwigzku przez
zakladowe organizacje, za-
twierdzono budzet i plan pracy
na 2019 rok.

W trakcie dyskusji poswie-
conej biezacym sprawom
przewodniczacy ZZPPM Ry-
szard Zbrzyzny podsumowat
przebieg niedawnych negocja-

cji ptacowych w KGHM za-
konczonych podpisaniem po-
rozumienia przez wszystkie
strony ZUZP. W jego ocenie
zawarte uzgodnienia tylko
w nieznacznym stopniu spel-
niaja oczekiwania zatogi.
Zwrocil tez uwage na coraz
bardziej widoczna koniecz-

no$¢ zmiany zasad naliczania
pracownikom gléwnego ciggu
technologicznego nagrody
rocznej. Wiele wskazuje na
to, iz tegoroczne zaliczki wy-
placane na poczet zysku ze
wzgledu na bardzo niski wy-
nik przewidywany przez za-
rzad Polskiej Miedzi moga

by¢ na minimalnym pozio-
mie. To oznacza, ze zwigzek
juz teraz powinien zaczac¢ Szy-
kowac sie do dziatan zapobie-
gajacych obnizeniu rocznych
dochodéw ludzi zatrudnio-
nych w KGHM.
Podsumowujac prace zwigzku
w 2018 roku, przewodniczacy
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w taki sposob, by wymiar tej
nagrody rost o 0,5 proc. w po-
stepie co 50 mln zI zysku po-
nad 1 mld zl, a nie co 80 min zi,
tak jak to jest aktualnie.

Konieczno$§¢ wprowadzenia
proponowanej zmiany stanie
sie jeszcze bardziej oczywista,
gdy w czerwcu w Polskiej
Miedzi przyjdzie do ostatecz-
nego rozliczenia zaliczek za
zysk wyptaconych w 2018
roku Okazac sie wtedy bo-
wiem moze, iz pomimo 0sig-
gniecia wskaznikéw produk-
cyjnych i wydobywczych na
zblizonym poziomie jak
w 2017 roku, koncowy wynik
spotki bedzie zdecydowanie
gorszy i nagroda z tytutu wy-
pracowanego zysku moze
spas¢ nawet o 5 punktéw pro-
centowych w stosunku do
roku poprzedniego. Bedzie to
oznaczalo znaczne uszczuple-
nie dochodow zalogi, co z pew-
noscig przelozy sie zaréwno
na pogorszenie nastrojow
spotecznych w KGHM, jak
1 spadek zaangazowania pra-
cownikow w realizacje wyzna-
czanych planow.

podkreslit znaczenie urucho-
mienia Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego w spot-
kach grupy kapitalowej Pol-
skiej Miedzi.

— Jest to nasz ogromny suk-
ces, ktoéry teraz ma wielu oj-
cow. Mam nadzieje, ze ludzie
beda pamietali, iz dodatkowe
zabezpieczenie emerytalne
maja dzieki uporowi i konse-
kwencji ZZPPM. Dobrze by
tez bylo, gdyby przypomnieli
sobie, jak przez cate lata Soli-
darno$¢ blokowata nasze sta-
rania. Dzialo sie to zaréwno
na szczeblu centralnym, jak
rowniez w wielu spétkach.
My zglaszaliSmy postulaty
i prowadziliSmy spory zbioro-
we, a Solidarnos¢ krytykowa-
ta i blokowata. Pamietajmy
o tym. Apeluje tez o dalsze
starania zmierzajgce do stop-
niowego podnoszenia wyso-
koSci odpisu na PPE. Dzisiaj
w wiekszoSci przypadkow
sp6tki odprowadzajg mi-
nimalne 3,5-proc. sktadki.
Mam nadzieje, ze z czasem
wartos¢ ta bedzie systema-
tycznie rosta — mowit Ryszard
Zbrzyzny.
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Moze nas wiele roznic; ale nic

nie powinno nas dzielic

27

Rozmowa z przewodniczgcg ZZPPM INOVA Bozeng Tabis

Rok temu zaktadowy zarzad ZZPPM
INOVA, walczac m.in o podniesienie
wynagrodzen, przyznanie przeszerego-
wan oraz uruchomienie Pracowniczego
Programu Emerytalnego, wszedt w spor
zbiorowy. Jego efektem bylo podpisa-
nie z pracodawcg porozumienia,

w ktorym znalazia sie deklaracja spet-
nienia przez wiadze spotki wszystkich
wspomnianych postulatéw. Czy

tak sie stato?

Faktycznie, w marcu ubieglego roku uda-
o nam sie wtedy doprowadzi¢ do urucho-
mienia dodatkowych przeszeregowan dla
tych, ktoérzy przez ostatnie dwa lata, lub
wiecej, nie mieli podniesionych kategorii
osobistego zaszeregowania, oraz wprowa-
dzenia Pracowniczego Programu Emery-
talnego, do ktdrego juz przystapito ponad
70 procent zatogi. To jest nasz ogromny
sukces i mam nadzieje, ze nawet po wielu
latach ludzie beda o tym pamietali.

Rowniez w 2018 roku w efekcie naszego
sporu zbiorowego wszyscy pracownicy lam-
powni dostali 300 zt podwyzki. Jednocze-
$nie zarzad zobowigzat sie do wystapienia
do KGHM z taka formutg wzrostu cen za
obsluge lampowni, ktéra umozliwi pracu-
jacym tam ludziom podniesienie od
1 stycznia 2019 roku wynagrodzen o 150 zi.
Pamigtam, ze to byt znaczagcy moment,
bowiem od wielu lat w INOVIE wyna-
grodzenia rosty w bardzo niewielkim
stopniu. Czesto podwyzki byly nizsze
niz coroczna inflacja. Najbardziej
drastyczna sytuacja ptacowa zazwyczaj
byta wiasnie w lampowniach.

Dlatego podpisujac ubiegloroczne poro-
zumienie, zadbaliSmy o to, by znalazt sie
w nim punkt gwarantujgcy przyrost wyna-
grodzen rowniez w 2019 roku. Po kilku
spotkaniach udato sie nam uzyskac zapew-
nienie prezesa spotki o pelnej realizacji
przyjetych w porozumieniu konczacym
spor zbiorowy deklaracji ptacowych. Wszy-
scy pracownicy uzyskaja deklarowane
podwyzki ptac z moca obowigzujacy od
1 stycznia 2019 roku. W lutym stosowne
regulacje formalnoprawne uruchamiajace
te podwyzki bedg sfinalizowane. Dodac¢
rowniez trzeba, iz w odrebnym piSmie
skierowanym do ZZPPM INOVA prezes
wyraznie deklaruje che¢ prowadzenia dal-
szych negocjacji ptacowych. To oznacza, ze
sprawa wzrostu wynagrodzen w 2019 roku
dla calej zatogi nie jest jeszcze zamknieta.

Mam wiec nadzieje, ze wkrotce bedziemy
mogli przekaza¢ pracownikom jakas kolej-
na dobra wiadomos¢.

Biezace sprawy ptacowe to dla kazdego
autentycznego zwigzku zawodowego
bardzo wazna sprawa, jednak nie
jedyna. Czym jeszcze zarzad ZZPPM
INOVA bedzie sig zajmowat przez
najblizsze miesiace?

Rozpoczynamy prace nad zmianami nie-
ktérych zapisow w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy. S one na bardzo wstep-
nym etapie, jest wiec zbyt wczeSnie, by mo-
wié o szczegbtach. Warto jednak w tym
miejscu zwroci¢ uwage, ze aby jakiekolwiek
zmiany w ZUZP mogly wej$¢ w zycie, mu-
sza by¢ zaakceptowane przez wszystkie

PO KILKU SPOTKANIACH UDALO SIE
NAM UZYSKAC ZAPEWNIENIE
PREZESA SPOLKI O PELNEJ REALIZA-
CJI PRZYJETYCH W POROZUMIENIU
KONCZACYM SPOR ZBIOROWY
DEKLARACJI PLACOWYCH.

strony ukladu. Czyli zaréwno
pracodawce, jak i kazdy repre-
zentatywny zwiazek zawodo-
wy dziatajacy w firmie. W przypadku INO-
VY jest to ZZPPM INOVA i Solidarno$é. To
wynika wprost z zapiséw ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

Rozumiem, ze na ostateczny wynik prac
nad zmianami w zapisach ZUZP przyj-
dzie zatodze jeszcze troche poczekac.
Jednak sadze, ze zaktadowy zarzad
zwiazku juz okreslit najistotniejsze
sprawy, ktore powinny zosta¢ uwzgled-
nione przy okazji tych nowelizacji.

7 naszego punktu widzenia wazne jest,
by znalazly sie zapisy dajace ludziom gwa-
rancje corocznego stabilnego przyrostu
wynagrodzen. Korekty wymaga sposob
naliczania dodatkéw zmianowych i za
szkodliwe warunki pracy. Liczymy na
wzmocnienie Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. W poréwnaniu z innymi spétkami
Polskiej Miedzi mamy bowiem bardzo
skromne odpisy. To wszystko powinno
znalez¢ odzwierciedlenie w nowych regu-
lacjach ukladowych. Mam nadzieje, ze

w trakcie negocjacji w sprawie zmian
w ZUZP uda sie nam utrzymac wspélne
stanowisko z NSZZ Solidarnosc.
Faktycznie, zawsze w przypadku
zwigzkow zawodowych wspotpraca
zamiast rywalizacji daje wiecej wymier-
nych korzysci dla zatogi. Buduje tez
zaufanie pracownikow do ruchu
zwigzkowego jako catosci.

Moéwi sie przeciez: zgoda buduje, a woj-
na rujnuje. Jednak jesli chodzi o zaufa-
nie, to uwazam, ze przede wszystkim jest
ono oparte na indywidualnych relacjach.
Moge pochwali¢ sie, ze liderzy naszego
zwigzku cieszg sie zaufaniem nie tylko
wsrod czlonkow organizacji, ale tez calej
zalogi. Najlepiej o tym Swiadczy fakt, iz
wiceprzewodniczacy ZZPPM INOVA
Krzysztof Nowek od wielu lat nadzoruje
funkcjonowanie kasy zapomogowo-po-
zyczkowej. Rowniez cztonek naszej ko-
misji rewizyjnej Piotr Burchard niedaw-
no zostal wybrany na oddziatlowego
spolecznego inspektora pracy dla pra-
cownikow dolowych. Do naszych li-

derow ludzie czesto przychodza

z pro$ba o porade lub interwencje.

Zawsze staramy sie pomoc najle-

piej jak potrafimy. NajczeSciej

w sprawach zawodowych, ale nie
tylko. Czasami pomagamy réwniez
w rozwigzywaniu ich zyciowych pro-
blemoéw. Na przyktad zdrowotnych czy
tez bytowych.
Pracownicy od zwigzku zawodowego
oczekuja nie tylko reprezentowania ich
interesow w negocjacjach z praco-
dawca, ale rowniez licza na atrakcyjny
program imprez integracyjnych, turystycz-
nych czy tez sportowo-rekreacyjnych.

Wzorem lat ubiegltych takze w tym roku
zamierzamy zorganizowac miedzy innymi
kilkudniowa wycieczke turystyczna, Tur-
niej Kregli i Biesiade Barborkowa. Row-
niez planujemy uczestniczy¢ w imprezach
organizowanych przez centrale ZZPPM.
Mam tu na mysli zaré6wno wszystkie zawo-
dy rozgrywane w ramach V Spartakiady
77PPM, Festyn Rodzinny organizowany
w lipcu z okazji Dnia Zwigzkowtca, jak i ob-
chody barbérkowe wraz z Combrem Bab-
skim oraz Karczma Piwna. W naszym
dziataniu zawsze staramy sie kierowac
zasada wypisang na sztandarze ZZPPM:
Moze nas wiele rézni¢, ale nic nie powin-
no nas dzielic.
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W OPARCIU 0 KONKRETNE
INFORMACJE

Od wielu miesiecy nasza organizacja
dziatajaca w Zaktadzie Hydrotechnicznym
zwraca uwage pracodawcy na narastajace
problemy ptacowo-zatrudnieniowe. Niestety,
przez caty 2018 rok wiadze zaktadu wydawaty
sie ich nie dostrzega¢ lub tez nie przywigzy-
walty do nich nalezytej uwagi.

Zdaniem naszych kolegéw z ZZPPM ZH
takie podejscie $wiadczy o niskim poziomie
dialogu spotecznego i moze stanowi¢ zaczatek
niepotrzebnych napieé pomiedzy pracownika-
mi i pracodawca. By temu zapobiec, zwigzek
wystapit 8 stycznia z pismem do dyrektora
zaktadu Przemystawa Nowaka. Wyrazono
w nim prosbe o przedstawienie zestawu
danych, w oparciu o ktére w najblizszym
czasie zwigzek w imieniu zatogi bedzie mégt
w racjonalny sposéb przystapié¢ do negocjacji
w sprawach ptacowych i socjalnych.

Do czasu zamykania numeru redakcja
+Zwigzkowca"” (31 stycznia, godziny poranne)
nie otrzymata zadnej informacji o odpowiedzi
na wspomniane pismo. Mamy jednak
nadzieje, ze juz niedtugo zaktadowy zarzad
naszej organizacji bedzie dysponowat
wszystkimi zestawieniami statystycznymi,

o0 przedstawienie ktérych wystapit.

Fragment pisma Z2ZPPM ZH
do dyrektora Zaktadu
Hydrotechnicznego
Przemystawa Nowaka

Zwracamy sie do Pana Dyrektora
o mozliwie pilne przestanie
pisemnej informacji dotyczacej:

1. stanu, struktury i przewidywanych zmian
zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu
zwiekszenie zatrudnienia na stanowiskach
robotniczych,

2. stanu ZFSS na dzien 31.12.2018 oraz
wyliczenia kwoty odpiséw na ZFSS w 2019
roku wynikajgcych z ustawy o ZFSS oraz ZUZP
dla pracownikéw KGHM Polska Miedz S.A.,

a takze przewidywanych dodatkowych
przychodow,

3. stanu wykorzystania osobowego funduszu
ptac w stosunku do planowanego na 2018 rok,
4. ilosci pracownikow zaszeregowanych do
poszczegdlnych kategorii ptac zasadniczych
obowigzujgcej tabeli ptac,

5. dzialalnosci i sytuaciji ekonomicznej
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
ewentualnych planowanych zmian w tym
zakresie.

W oczekiwaniu na szybkg i rzetelng informacje
deklarujemy nadal gotowo$¢ do partnerskiej
wspétpracy w rozwigzywaniu zyciowych spraw
pracowniczych oraz probleméw w funkcjono-
waniu naszego oddziatu.

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

Czysta ztosliwos¢,
a moze hezmysinos¢?

Czy w dyrektorskich gabinetach le-
gnickiej huty logika, zdrowy rozsadek,
poszanowanie prawa pracy oraz zdol-
no$¢ uczenia sie na wlasnych bledach
to dobra niezwykle rzadkie? Czy wla-
dze huty, dziatajac w zacietrzewieniu
i Zlosliwosci, narazaja zaklad na straty
finansowe i wizerunkowe?

Takie pytania to konsekwencja wielu
dziatan pracodawcy przeciwko grupie
pracownikéw Dzialu Giéwnego Energe-
tyka, bezpodstawnie zwolnionych dys-
cyplinarnie w czerwcu 2017 roku.
O tym juz kilkakrotnie na naszych 1a-
mach pisali$my, jednak za sprawa nie-
zrozumiatych i kuriozalnych decyzji
wladz huty wcigz musimy powraca¢ do
tego bulwersujacego tematu, ktory na-
szym zdaniem juz dawno powinien
przejs$¢ do historii zenujgcych wpadek
zarzadczych legnickiej huty.

Przypomnijmy, ze bezpo$rednim po-
wodem wspomnianych zwolnien dyscy-
plinarnych byt fakt, iz ludzie, zatrud-
nieni w systemie jednozmianowym,
w zamian za calodobowa gotowos¢ do
usuwania awarii hutniczych urzadzen
elektrycznych mieli wynagrodzenia na-
liczane wedtug stawek systemu cztero-
brygadowego.

W ten sposob niewielkim kosztem
oszczedzano na etatach i nadgodzi-

nach. Gdy Departament Audytu i Kon-
troli wewnetrznej Centrali KGHM wy-
kryl wreszcie nieprawidlowoSci,
dyrekcja huty natychmiast zapomnia-
1a, ze dzialo sie to za jej pelng wiedza
i wreczyla szeregowym pracownikom
dyscyplinarki.

Zwolnieni elektrycy w poszukiwaniu
sprawiedliwos$ci wystapili na droge sa-
dowa. Tlumaczyli, ze patologiczny sys-
tem wynagrodzen zostal wymyslony na
samych szczytach stuzbowej drabiny
1w zwigzku z tym nie oni jako szerego-
wi pracownicy powinni zosta¢ ukarani,
ale jego faktyczni autorzy.

Batalia formalnoprawna trwata wiele
miesiecy. Ostatecznie Sad Rejonowy
przyznat racje pracownikom i nakazat
przywrocenie ich do pracy oraz wyplate
odszkodowan. Huta, jako strona po-
zwana, od tego wyroku sie odwolata.
Bezskutecznie — bowiem Sad Apelacyj-
ny prawomocnym wyrokiem podtrzy-
mal w calosci korzystny dla ludzi wyrok
sadu pierwszej instangji.

W zasadzie w tym miejscu powinien
nastgpic koniec tej skandalicznej histo-
rii i zastona milczenia powinna juz daw-
no opas¢. Niestety, pieniactwo 1 bezinte-
resowna zlosliwos¢ dyrekgji na to nie
pozwala. Zamiast potulnie potozy¢ uszy
po sobie, poszkodowanych przeprosic¢

1 naprawi¢ szkody, kierownictwo zakla-
du dalej podgrzewa konflikt.

Co prawda zasadzone odszkodowa-
nia za bezpodstawne zwolnienia dyscy-
plinarne zostaty wyptacone, jednak
odmowiono wystawienia skorygowa-
nych Swiadectw pracy w zakresie trybu
rozwigzania umowy o prace.

Uzasadnieniem dla tej mocno pokre-
conej logiki ma by¢ fakt, iz w trakcie wie-
lomiesiecznej batalii sagdowej zwolnieni
elektrycy zatrudnili sie w nowej firmie
1w zwigzku z tym zrezygnowali z Zadania
przywroécenia ich do pracy w hucie.

Trudno chyba o bardziej dobitny
przyktad braku logiki w rozumowaniu.
Przeciez wyptata ludziom odszkodo-
wan za zwolnienia dyscyplinarne jest
automatycznym przyznaniem, iz byly
one bezzasadne i naruszone zostato
prawo pracy.

Jedli tak, a to przeciez ustalit sad, to
Swiadectwa pracy powinny by¢ skory-
gowane. Jednak czy urazona dyrekcja
jest w stanie zrozumie¢ tak podstawo-
wych zalezno$ci? Obawiamy sie, ze
jest to mato prawdopodobne. Przed
nami wiec kolejne prawne potyczki,
bo poszkodowani elektrycy 16 stycznia
zlozyli do Sadu Rejonowego w Legnicy
pozwy przeciwko Hucie Miedzi Legni-
ca o sprostowanie $wiadectw pracy.

SPOR ZBIOROWY W PEBEKA

W ramach trwajacego w PeBeKa od 10 grudnia ubiegtego roku sporu zhiorowego
prowadzonego przez nasza zaktadowa organizacje zwigzkowa
31 stycznia podpisany zostat protokot rozhieznosci.

Przypominamy, iz ZZPPM PeBeKa
w grudniu ubieglego roku wystapito do
pracodawcy z nastepujacymi postulata-
mi placowymi:

@ wzrost stawek osobistego zaszerego-
wania o 6%

® wyplata jednorazowej premii do
15.04.2019 roku w wysokosci 600 zi

@ wyplata jednorazowej premii w grud-
niu 2019 roku w wysokosci 1000 zt

@ poprawienie warunkéw BHP

Podczas rokowan zarzad spoétki
stwierdzit, iz gtéwnie z powodu braku
zatwierdzonego przez wladze KGHM
budzetu na 2018 oraz nierozstrzygnie-
tych jeszcze negocjacji dotyczacych

ceny za metr robdt w 2019 rok nie widzi
mozliwo$ci zaciggania jakichkolwiek
zobowigzan finansowych wobec pra-
cownikow.

W ocenie przewodniczgcego ZZPPM
PeBeKa Romana Jasinskiego przez
caly czas negocjacji zarzad nie wykazat
sie dobra wola i nie dazyt do wypraco-
wania rozsgdnego kompromisu w spra-
wie zgloszonych postulatow ptaco-
wych.

— Podczas ostatniego spotkania zada-
lem prezesowi pytanie: czy jesl ograni-
cze nasze postulaty do 1 zlotowki, to
wyraza zgode na taki wzrost ptac?
W odpowiedzi byt uSmiech na twarzy

1 milczenie. To pokazuje, jak pracodaw-
ca jest zainteresowany porozumieniem
- komentuje Roman Jasinski.

W tej sytuagji podjeta zostata decyzja
o podpisaniu protokolu rozbieznosci.
To oznacza, iz dalsze rokowania juz pro-
wadzone bedg z udzialem mediatora.
Strony ustalily wole odbycia kolejnego
spotkania w dniach 14-15 lutego.

Do prowadzenia rozmow z praco-
dawca w trybie sporu zbiorowego za-
ktadowy zarzad naszego zwigzku upo-
waznil przewodniczacego ZZPPM
PeBeKa Romana Jasinskiego oraz
przewodniczgcego ZZPPM Ryszarda
Zbrzyznego.
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Kto tamie prawo: dyrektor czy prezes?

Do czego moga postuzyé przepisy o ochronie danych osohowych?
Czy przypadkiem dyrekcja 0/JRGH nie traktuje ich jak zhior paragrafow
mogacych maskowa¢ nahrzmiewajace problemy kadrowe?

Takie pytania nasuwaja sie po lekturze odpowie-
dzi dyrektora Piotra Walczaka na pismo przewod-
niczacego MO ZZPPM O/ZG Lubin O/JRGH Wia-
dystawa Chomy. Wystapit on w nim z prosba
o przedstawienie danych moéwigcych o poziomie
wykorzystania zaplanowanego na 2018 rok fundu-
szu plac oraz o podanie statystycznej informacji
pokazujacej, z jakich kategorii zaszeregowania wy-
nagradzani sg pracownicy Jednostki.

— W oparciu o te dane chcieliSmy przygotowac
sie do merytorycznej dyskusji z pracodawca na te-
mat zbyt niskich wynagrodzen znacznej czesSci za-
logi — wyjasnia przewodniczacy. — W wielu przypad-
kach ludzie od lat nie mieli przeszeregowan i juz
najwyzsza pora na zmiane tej sytuacji. Uwazam
tez, iz dysponujac dokladng analizg statystyczna,
atwiej by bylo zar6wno nam, jak i dyrekcji poszu-
kiwa¢ dobrego rozwigzania tego problemu.

Niestety, dyrektor Piotr Walczak odméwil nasze-
mu zwigzkowi przedstawienia zestawien dotycza-
cych zaszeregowania pracownikéw JRGH, ttuma-
czac sie koniecznoscia respektowania przepisow
o ochronie danych osobowych.

— Chce wyraznie podkresli¢, iz nie oczekiwaliSmy
1 nadal nie oczekujemy podania nam wysokosci za-
robkéw konkretnych oséb, ale liczby pracownikéw
przypisanych do poszczegdlnych kategorii plac zasad-
niczych — komentuje Wiadystaw Choma. - Prezenta-
cja takich zestawien w zadnej mierze nie narusza
przepiséw o ochronie danych osobowych. O stuszno-
Sci naszego stanowiska najlepiej $wiadczy fakt, iz
prezes KGHM réwniez nie widzi najmniejszego pro-
blemu w przekazywaniu zwigzkom zawodowym
szczegblowych wykazow statystycznych prezentujg-
cych ptace zatogi Polskiej Miedzi. Kto wiec ma racje,
a kto tamie prawo: prezes czy dyrektor?

SZYKUJE SIE ZMIANA NA GORSZE

Dyrekcja ZG Polkowice-Sieroszowice przy wsparciu zaktadowej Solidarnosé i ZZ Pracowni-
kéw Dotowych przymierza sie do wprowadzenia w kopalni nowego Regulaminu Pracy.

Zaktada w nim likwidacje na oddziatach szybowych dotychczas obowigzujgcego czterozmia-
nowego systemu pracy WSP i wprowadzenia w to miejsce trzyzmianowego réwnowaznego

czasu pracy.

W praktyce oznaczac to bedzie, iz za przepracowane w dniach czarnych nadgodziny
pracownikowi nie bedg naliczane dodatkowe pienigdze, ale czas wolny.

— Nie jest to dobre rozwigzanie — komentuje przewodniczacy ZZPPM PS Piotr Lewandowski.
— Jesli, pomimo naszych protestéw, zostanie ono wprowadzone, to nie bedzie dobrze przyjete
przez pracownikow. Ludziom przeciez w znaczacym stopniu spadng wynagrodzenia. Dziwie
sie wiec, ze znalazty sie takie organizacje zwigzkowe, ktére wbrew interesom zafogi popierajg

dyrektorskie pomysty.

CHCEMY JASNYCH ZASAD
PRZYZNAWANIA PREMII | NAGROD!

30 stycznia w Metraco odbylo sie spotkanie za-
rzadu spoétki ze zwigzkami zawodowymi dziataja-
cymi w spo6tce poSwiecone planowanym zmia-
nom regulaminu wynagradzania. Przypominamy,
Ze pierwsze rozmowy na ten temat przeprowa-
dzono 30 listopada. Wowczas prezes zapowie-
dzial, ze jego intencja jest, by przed wzrostem
wynagrodzen uporzadkowac¢ regulamin.

- W mojej ocenie prace nad nowymi zasadami
wynagradzania nie powinny przesuwa¢ wprowa-
dzenia regulacji poziomu ptac w 2019 roku - ko-
mentuje przewodniczacy ZZPPM w KGHM Me-
traco Andrzej Starzynski. — Niezaleznie od tego
musze negatywnie oceni¢ zaprezentowany pro-
jekt nowego regulaminu. Generalna jego wada
jest che¢ pracodawcy do wprowadzenia prawie
catkowitej uznaniowos$¢ przy przyznawaniu wiek-
szo$ci premii i nagréd. Czyli na przyklad wykona-

nie, a nawet przekroczenie, wszystkich zaklada-
nych planéw produkcyjnych moze nie by¢
wystarczajacym Kkryterium przyznania premii.
Przy takim podejSciu catkowicie gubi sie moty-
wacyjny charakter premii i nagréd. Wzrasta tez
ryzyko niesprawiedliwego i nieréwnego trakto-
wania pracownikow przez ich przetozonych.

Poniewaz pozostate zwigzki zawodowe dziata-
jace w Metraco réwniez majg swoje uwagi, po-
stanowiono, ze wszystkie organizacje wypracuja
do potowy marca swoja wspélna propozycje
1 przedstawia ja zarzadowi spotki.

- Bedziemy sie starali wprowadzi¢ do regula-
minu wynagradzania wiecej przewidywalno$ci
i elementow obligatoryjnych dla pracodawcy.
Mam nadzieje, ze uda sie nam przekonac zarzad
do naszego stanowiska — dodaje Andrzej Sta-
rzynski.

Gzy w MCGZ brakuje
pieniedzy na zdrowie?

Na tak postawione pytanie
mozna odpowiedzie¢ — zalezy
czyje. Sq tacy, ktorzy krzywdy
nie maja, ale to niewielka czes$¢
catosci. Wiadomo tez, ze kazda
placéwka medyczna opiera sie
nie tylko na lekarzach, ale réw-
niez nie moze istnie¢ bez $red-
niego personelu. Pielegniarek,
fizykoterapeutow, technikow
analityki medycznej, diagno-
stéw i administracji medycznej.
Od jakosci ich pracy w znacznej
mierze zalezy réwniez zadowo-
lenie i zdrowie pacjentéw. Jed-
nak jak dfugo mozna ofiarnie
pracowa¢ za niskie wynagro-
dzenie?

Wiele wskazuje na to, iz w naj-

blizszym czasie zatoga MCZ nie
dostanie nagrody roczne;j.
W ubiegtych latach jej warto$¢
ksztattowata sie na poziomie
okoto 1000 ztotych brutto. Jed-
nak obecnie ze wzgledu na
minusowy wynik spétki zarzad
MCZ odmawia pracownikom tej
dodatkowej wyptaty. Trudno sie
wiec dziwié, ze wérdd zatogi
narasta napiecie i rozgorycze-
nie. Zwtaszcza wérdd tych,
ktérzy majg stosunkowo niskie
wynagrodzenia i dodatkowa
nagroda roczna miata dla nich
szczegolnie istotne znaczenie.
- W rankingach czytamy
o wysokiej pozycji MCZ SA na
tle innych placéwek medycz-
nych — komentuje Katarzyna
Kobylinska, p.o. przewodnicza-
cej ZZPPM MCZ. - Nasi prezesi
chwala sie tym osiaggnieciem,

dziekujac wszystkim pracowni-
kom spotki, ktdrzy swojq ciezkg
pracg przyczynili sie do uzyska-
nia tak dobrego wyniku. Jednak
sq to tylko puste stowa. Gdy
tylko bowiem rozpoczynamy
rozmowe z zarzadem o po-
ziomie wynagrodzen, natych-
miast styszymy odpowiedz, iz
na podwyzki, nagrody czy tez
dodatkowy socjal nie ma pie-
niedzy. Zaczyna sie narzekanie
na problemy finansowe spéfki

i padaja apele o zrozumienie
trudnej sytuacji spowodowanej
zatorami ptatniczymi oraz konie-
€znoscig ponoszenia wydatkéw
na zakup lub naprawe sprzetu
medycznego. Najbardziej jed-
nak jest przykre to, ze dla wy-
branej i najlepiej uposazonej
grupy zawodowej MCZ zawsze
znajdujg sie dodatkowe finanse
na kolejne podwyzki. Rolg zwig-
zkéw zawodowych jest walka

0 godziwg zaptate catej zatodze
za rzetelng prace. Dlatego juz
zapowiadam, iz szykujemy
wystgpienie do zarzad MCZ

z postulatami pfacowymi

i socjalnymi. Jesli pracodawca
nadal bedzie nas zwodzit, by¢
moze bedzie trzeba rozpoczaé
procedure sporu zbiorowego.
Przykro to stwierdzi¢, ale
podej$cie prezes6w nie utatwia
nam petnej realizacji misji MCZ,
do ktoérego podchodzimy bar-
dzo powaznie. Wyraza jg sen-
tencja: ,Twoje zdrowie naszg
sprawa. Zadowolony pacjent to
dla nas najlepsza reklama”.
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0 wynagrodzeniach, atmosferze

w pracy I planach dzialania

Rozmowa ze
Zdzistawem Jagnieszko
petnigcym obowigzki
przewodniczgcego WPEC Legnica

W nowy, 2019 rok ZZPPM WPEC
Legnica wszedt ze zmienionym
kierownictwem. Dotychczasowy,
wieloletni przewodniczacy Piotr
Zotyniak uzyskat uprawnienia
emerytalne i w listopadzie
postanowit zakonczy¢ swoja
aktywnos¢ zawodowa. Jego
nastepcy gratuluje wiec wyboru
i prosze przyjac¢ zyczenia wielu
sukcesow na ptaszczyznie
zwiazkowe;j.

Dziekuje serdecznie zar6wno
za gratulacje, jak i zyczenia. Jed-
nak dla porzadku musze podkre-
§li¢, ze z formalnego punktu
widzenia nadal jestem tylko wice-
przewodniczacym, ktory pelni
obowiazki przewodniczacego.
Taka decyzje podjalem wspdlnie
z calym zarzadem zwiazku i sa-
dze, ze tak juz pozostanie do kon-
ca tej kadencji. JesteSmy w poto-
wie kadencji obecnych wladz
zwigzku i mamy wiec troche cza-
su na zastanowienie sie, kogo wy-
bra¢ na nowego przewodniczace-
go. Bedzie to tez dla mnie okres
sprawdzianu - czy spelnie oczeki-
wania naszych czionkéw oraz czy
bede potrafil w efektywny sposob
polaczy¢ swoja prace zawodowa
z aktywnoScig zwigzkowa.

Jestem przekonana, ze z tym nie
bedzie probleméw. Z tego, co
wiem, masz przeciez opinie
cztowieka dobrze zorganizowane-
go, potrafigcego efektywnie
zarzadzac¢ czasem i zaangazowa-
nego w biezace funkcjonowanie
zwiazku.

Nieskromnie powiem, ze sie
staram, ale oczywiScie zawsze
co$ mozna zrobi¢ jeszcze lepiej.

Mowi sig, ze lepsze jest wrogiem
dobrego. Przejdzmy wiec do
najwazniejszych dla pracowni-
kow spraw. Jedna z nich to

pienigdze. Poczatek roku w wielu
firmach to okres intensywnych
negocjacji ptacowych. Zapewne
we WPEC Legnica jest podobnie?

To na szczeScie juz mamy za
soba, poniewaz w pazdzierniku
podpisaliSmy porozumienie
z zarzadem spoélki o 20-procen-
towym wzroScie ptac dla wszyst-
kich zatrudnionych. Nie ukry-
wam, Ze rozmowy troche trwaty
1 nie nalezaly do tatwych, ale
najwazniejsze, ze wreszcie udato
sie wypracowac rozsadny kom-
promis. Podniesienie wynagro-
dzen ma nastgpi¢ dwuetapowo.
To znaczy, w 2019 r. 1 2020 r.
W wyniku wspomnianego poro-
zumienia ludzie dostang kazdo-
razowo po ok. 10 proc. podwyz-
ki. Podkresli¢ tez chce, ze nasza
firma bardzo odstawata ptacowo
od ENERGETYKI, a wykonuje-
my podobne czynnosci.

Catkiem konkretny przyrost
znacznie przebijajacy inflacje.
Domyslam sie wiec, ze taki wynik
negocjacji zostat przez zatoge
pozytywnie odebrany.
Oczywiscie, ze ludzie byli zado-
woleni, cho¢ wciaz w ocenie nie-
ktérych wynegocjowany wzrost
stawek jest niewystarczajacy.
Trudno sie dziwi¢. Co prawda
Srednie wynagrodzenie to ponad
4 tysiace zlotych, jednak nie od-
zwierciedla to sytuacji zatrudnio-
nych na stanowiskach robotni-
czych. Ci ludzie dostajg na reke
po 2-3 tysigce ztotych miesiecz-
nie. Czesto s to doskonali fa-
chowcy z wieloletnim doswiad-
czeniem i na rynku pracy ich
wartoS¢ jest o wiele wieksza.
Nawet po uwzglednieniu ostat-
nich podwyzek. Obawiam sie
wiec, ze bez rozwigzania tego
problemu w najblizszym czasie

niestety bedziemy mieli ogrom-
ne klopoty z utrzymaniem pra-
widtowej obsady wielu stano-
wisk.

Styszatam, ze juz teraz miodzi,
jak tylko zdoheda jakies doswiad-
czenie zawodowe, odchodza do
innych firm, gdzie maja szanse na
zdecydowanie wyzsze ptace.

To prawda. Na dodatek wsrod
starszych, ktérzy juz uzyskali
uprawnienia emerytalne, nie-
wielu jest takich, ktorzy chca
przediuzy¢ swojg aktywnos$¢ za-
wodowa. Mdéwig, ze powodem sg
nie tylko niskie stawki, ale row-
niez, delikatnie méwigc, niezbyt
dobra atmosfera w pracy.

To mocne stwierdzenie. Przeciez
taka opinia jest fatalna wizytow-
ka dla firmy. Zwtaszcza gdy jest
to spétka wchodzaca w skiad
Grupy Kapitatowej Polskiej
Miedzi.

Wiele czynnikéw sie sktada na
te negatywna ocene i sadze, ze
obecne kierownictwo powinno
uwaznie przeanalizowac sytu-
acje. Znalez¢ przyczyny i wdro-
zy¢ dziatania naprawcze. Od kil-
ku lat jesteSmy przeciez w stanie
ciaglego oczekiwania na wlacze-
nie w struktury Energetyki.
7 tym wiaze sie ciggla prowizor-

ka 1 poczucie niepewnosci.
Faktycznie, takie dlugotrwajace
zawieszenie nie moze budowaé
dobrej atmosfery.

Kolejnym czynnikiem tego
stanu sg watpliwoSci zwigzane
z niektérymi inwestycjami,
zwlaszcza sieci cieptowniczych,
wykonywanymi na rzecz sp6tki
przez firmy zewnetrze. Pracow-
nicy moéwia, ze ich koszt jest
zbyt wysoki.

Mowimy tutaj o setkach tysie-
cy zlotych. Jesli do tego dodamy
zte wyniki finansowe osiggane
zaréwno w 2017, jak i 2018 roku,
to catkowicie zrozumiate staja
sie nasze obawy o stabilno$¢
miejsc pracy i przyzwoite wyna-
grodzenia.

Miejmy nadzieje, ze wewnetrzne
audyty, jakie czesto sa przepro-
wadzane w obrebie Grupy
Kapitatowej Polskiej Miedzi,
wyjasnia te sytuacije i rozwieja
wszelkie watpliwosci. Sadze tez,
Ze uruchomiony w spoétce
Pracowniczy Program Emerytal-
ny tez powinien w istotny
sposob przyczyni¢ sie do
przywrdcenia wsrod zatogi
poczucia stabilizaciji.

Faktycznie, wprowadzenie PPE
spotkato sie z bardzo dobrym od-
biorem. Ludzie przychodzili do
zwigzku i dziekowali nam za upér

i konsekwencje w naszej walce
o to Swiadczenie pracownicze. Sa-
dze, ze w tym miejscu nalezy wy-
raznie podkresli¢ ogromna role
Centrali ZZPPM. Trzeba przeciez
mie¢ Swiadomos¢, iz bez przej-
Scia procedury sporu zbiorowego
1 podpisania porozumienia z za-
rzagdem KGHM o wprowadzeniu
w catej Grupie Kapitatowej Pol-
skiej Miedzi Pracowniczych Pro-
gramow Emerytalnych zapewne
w wielu spétkach nie byloby tego
sukcesu.

Nic tak nie dziata mobilizujaco na
zarzady spoétek Polskiej Miedzi jak
fagodna perswazja wiascicielska,
czyli wtadz KGHM.

Jednak uwazam, ze nie nalezy
spoczywaé na laurach i dalej
drazy¢ temat, dopominajac sie
o podniesienie wysokosci odpi-
su. ZaczeliSmy od minimalnej,
czyli 3,5-proc. sktadki. Mam na-
dzieje, ze w niedlugim czasie
uda sie w WPEC Legnica te war-
toS¢ podnies¢. Przeciez atrakeyj-
ny Pracowniczy Program Eme-
rytalny moze stanowi¢ jeden
z elementow polityki kadrowej
wigzgcej pracownikow ze spotka
na wiele lat.

Na zakonczenie spytam
o harmonogram zwiazkowych
imprez integracyjnych i sporto-
wo-rekreacyjnych w 2019 roku.
Oczywiscie, wzorem lat po-
przednich, na powitanie lata zor-
ganizujemy nasz festyn rodzinny.
Jest to impreza, ktora cieszy
sie duzym powodzeniem. Rozwa-
zamy tez udzial w poszczegblnych
zawodach organizowanych przez
Centrale naszego zwigzku w ra-
mach Spartakiady ZZPPM. Licze,
ze wérod naszych cztonkéw obu-
dzi sie duch sportowy i uda sie
nam skompletowaé reprezenta-
cje do poszczegolnych dyscyplin.
Przypomne, ze bedzie to wedkar-
stwo, koszykowka, strzelectwo
z KBS, tucznictwo, paintball
i kregle.

Zycze wiec powodzenia i dzigkuje
za rozmowe.
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Ach, co to byt za hal

Panie w pieknych kreacjach, panowie w szykownych garniturach, wy$mienite potrawy i
napoje oraz eleganckie wnetrza lubinskiego Hotelu Aston. Bal Noworoczny ZZPPM Energe-
tyka mozna zaliczy¢ do bardzo udanych imprez zwigzkowych.

Ao

UCHOTHIEZA STRAZ POZARNA
SMARDZOW

S SUALy Vamsheges busplecmiatmy

—

GLOSUJEMY
NA NASZEGO STRAZAKA

Od piatku, 18 stycznia, mieszkancy Dolnego Slaska moga
oddawa¢ swoje gtosy w wielkim plebiscycie Osobowos$é
Roku, wybierajgc osoby, ktore w 2018 roku wyrdznity sie
szczegolnymi dziataniami w réznych dziedzinach, osiagnety
sukces i znaczaco zastuzyly sie dla lokalnej spotecznosci.
WSérdd nich jest nasz kolega, cztonek ZZPPM Energetyka Pawet
Wozniak.

Kapituta konkursu, udzielajgc mu nominacji, docenitfa jego
wktad w zycie lokalnej spotecznosci, a szczegdlnie propago-
wanie zasad udzielania pierwszej pomocy. Wziefa réwniez pod
uwage zaangazowanie Pawta WozZniaka w dziafalno$¢ Stowa-
rzyszenia Strazacy Wspolnie Przeciw Biataczce oraz zainicjo-
wanie ogdlnopolskiej akcji ,Paczka dla Dzieciaka na Swieta od
Strazaka".

Po uzyskaniu nominacji do konkursu kolega Pawet na swo-
jej stronie Facebooka napisat:

Kochani, wydarzyta sie rzecz dla mnie bardzo mita, niespo-
dziewana, mianowicie osoba moja zostata nominowana do
Plebiscytu Gazety Wroctawskiej jako osobowo$¢ roku 2018
w kategorii dziafalno$¢ spoteczna i charytatywna. SERDECZ-
NIE DZIEKUJE i pozostaje mi prosi¢ o wasze gtosy, ponizej
link do gtosowania.

https://gazetawroclawska.pl/.../osobowosc-roku-
-2018%2C10028.../...

Redakcja ,Zwiqgzkowca” serdecznie gratuluje
nominacji i przytgcza sie do apelu o oddanie gtosow
na naszego dzielnego kolege.

Gtosowanie w pierwszym etapie plebiscytu rozpoczeto
sie w piatek, 18 stycznia, i bedzie trwaé do srody, 13 lutego
2019 r., do godz. 21.00.

Gtosowanie w finale rozpocznie sie w piatek, 15 lutego, i po-
trwa do czwartku, 28 lutego 2019 roku. Na zwyciezcow czekaé
beda dodatkowo statuetki i dyplomy oraz nagrody.

Laureaci w kazdej kategorii, w kazdym miescie i powiecie,
zdobeda tytuty Osobowosci Roku 2018 w swoim miescie lub
powiecie. Dodatkowo wezma udziat w wojewddzkim finale,
w ktorym w kazdej kategorii plebiscytu zostang przyznane ty-
tuty Osobowosci Dolnego Slagska 2018. Awansujac do finatu,
laureaci z miast i powiatéw zachowajg zdobyte gtosy.
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Na poczatku niech mi bedzie wolno ztozy¢
wyrazy gtebokiego wspétczucia wszy-
stkim dotychczasowym zwolennikom,
sympatykom i wyborcom Prawa i Sprawie-
dliwosci. Moge sobie wyobrazié, jak sie
Czujg po ujawnieniu kolejnych afer z udzia-
tem najwazniejszych przedstawicieli tego
ugrupowania. Wiem, ze utrata zaufania
bywa bolesna. Zwtaszcza gdy gotym okiem
widaé, jak sktadane przez ich idoli przysiegi,
obietnice i deklaracje rozmijajg sie z rzeczy-
wisto$cig. A u wyborcow pojawiajq sie wtedy
kac moralny, zawstydzenie i niesmak.

W zatozeniu Prawo i Sprawiedliwosé
miato by¢ przeciez ugrupowaniem ludzi
nieskazitelnych, praworzadnych i uczci-
wych. Wiernych chrzescijanskim warto-
$ciom oraz catkowicie oddanych ojczyznie
i narodowi. Takich, co to wszelkg korupcije,
hochsztaplerstwo i nepotyzm w zyciu pu-
blicznym i gospodarce wypala¢ beda gora-
cym zelazem.

Tymczasem co chwila dowiadujemy sie
o kolejnym skandalu. Gdzie tap6éwki, szemrane
interesy i zwykte przekrety z udziatem elity
wiadzy niszcza ten szlachetny wizerunek.

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

A miaio hyc tak pigknie

Rodzi sie wiec pytanie: ile jeszcze musi
brudu wyciec, ile trupédw powypadac¢ z rza-
dowych, poselskich szaf, az obecnej wiadzy
wyborcy pokaza czerwong kartke? Pamigta-
my przeciez, jak Platformg Obywatelska
wstrzasnety afera hazardowa i Amber Gold
czy tez podstuch w restauracji Sowa i Przy-
jaciele. Nie lepiej byfo za czaséw koalicji PiS
z Samoobrong i Ligg Polskich Rodzin, gdy na
Swiatfo dzienne wyptyneta afera gruntowa.

Przy tym wszystkim rozmowa Rywina
z Michnikiem to maty pikus.

Tasmy Kaczynskiego nie pozostawiajg
ztudzen, kto i jak rzadzi Polska. Po ich prze-
stuchaniu juz chyba nikt nie ma watpliwosci,
ze faktycznym wtascicielem lub gféwnym
udziatowcem spétki Srebrna jest prezes PiS.
Poset i deweloper oraz nadpremier. Trzy
w jednym. Prawdziwy geniusz. Rzadzi
Srebrng dokfadnie tak samo jak kieruje
polskim rzadem. To znaczy nieformalnie,
dyktatorsko oraz bez zadnej kontroli i odpo-
wiedzialnosci.

Nepotyzm i korupcja obecnej wiadzy
zdaje sie siega¢ najwyzszych szczytow.
Wielomiliardowa afera Skokow, skandal

w Komisji Nadzoru Finansowego, , drugie
pensje”. 51 cztonkéw rzadu Beaty Szydto
— ministrow i sekretarzy stanu — otrzyma-
fo tagcznie ponad 1 min 46 tys. zt. Ponad
80 min zt wsparcia z publicznych pieniedzy
dlaredemptorysty z Torunia. Korupcjaw MON
pod dyktando pupilka i protegowanego
Antoniego Macierewicza — Barttomieja M.,
niedawno zatrzymanego przez CBA i osa-
dzonego w areszcie $ledczym. To tylko
nieliczne przyktady tej dobrej zmiany nielito-
$ciwie nam panujgce;j juz trzeci rok. Przekre-
ty sg robione wszedzie. W Radomiu i Gdan-
sku, Warszawie i Szczecinie. W duzych
miastach i matfych miasteczkach.

Réwniez na naszym miedziowym po-
dworku nie brak przyktadéw zgnilizny i ze-
psucia rzadzacej partii. Niedawno prasa
ujawnita skandal zwigzany z ustawianymi
przetargami w KGHM. Bezposrednio zamie-
szany w ten proceder byt zatrudniony na
stanowisku dyrektora technicznego COPI
Karol Kos. Chrzesniak Adama Lipinskiego,
wiceprezesa PiS, bliskiego wspotpracowni-
ka Jarostawa Kaczynskiego i szefa partii na
Dolnym Slasku.

Wewnetrzne $ledztwo w Polskiej Miedzi
wykazafo nieprawidtowosci w trzech prze-
targach na zakup i dostawe sprzetu i opro-
gramowania o wartosci 3,2 min zt dla KGHM
i spotek zaleznych. W kazdym z nich za
kazdym razem posredniczyt Karol Kos.

Gdy konfrontujemy sie z przykrg i niewy-
godng prawda, mamy tendencje do wypie-
rania jej z naszej $wiadomosci. Wolimy
bowiem nie dostrzegaé¢ tego, co nas boli,
zawstydza czy niepokoi. Jednak wyparte
mysli istniejg nadal w gtebokiej podséwia-
domosci i mogg byé przyczyna nerwic lub
zaburzen osobowosci. Moze wiec lepiej jest
przytomnie patrze¢ na $wiat i z petng
$wiadomoscig kontrolowaé swoje reakcje
na to, co dostrzegamy.

—
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Byt sobie chtopczyk, jednak czas szybko
ptynie, z bobaska stodkiego, co miat misia
swego pluszowego, wyrost generat, co
armig catg bohatersko wtadat. Zotnierzom
swoim podarkéw nie zatowat. Kupowaé
$migtowce, czotgi, karabiny, a nawet kor-
wete obiecat. Jednak jak w przystowiu
dawnym powiedziano, nadzieja matkg gtu-
pich. Tak i wojacy z podarkdw nic nie zoba-
czyli. Jedyne, co generatowi pewnie do
$mierci pamietali beda, to przytulasia mto-
dego, co go za nasze dukaty sobie przyspo-
sobit.

Misiaczka czasem jako ministra witano,
medalami pier$ obwieszano. Ciekawe tylko,
za co nasz generat wspanialy tak swego
misia hotubi. Tego zapewne nigdy sie nie
dowiemy. Ja nawet wiedzie¢ nie chce, bo
zdrowszym od tej wiedzy na pewno nie
bede. Misiek jednak Zle skonczyt, przyszedt
kolega, generata naszego i pluszaczka stod-
kiego w strasznych lochach uwiezit. Zazdro-
snym byt zapewne. Gdyby tylko jeden
generat miat pluszaczka swego, jako$ kré-
lestwo by nasze to wytrzymato. Jednak
Misiewiczéw jak styszymy ostatnio wsze-
dzie petno. Nawet i w naszym ksiestwie

BAJKI ZZA MIEDZI

Misie, nie zawsze pluszowe

takich nigdy nie brakowato. Dowiadujemy
sie o0 nich przy afer okazji, a tych ostatnio
coraz wiecej nie tylko w internecie widzimy.

Chrzesniak posta pewnego stawnego
przetargi ustawia, firme na milionowe stra-
ty naraza. Pochwali¢ sie tutaj Wam musze,
ze brat posta owego mnie kiedy$ historii
uczyt. Belfer 6w, jak do dzi$ pamietam,
demokratg wielkim sie uwazat. Zawsze
powtarzat, ze taka wiadza panstwem rzadzi,
jakie jej spoteczenstwo idee wyznawa.

Patrze dzi$ z przerazeniem. Czy tacy rze-
czywiscie w wiekszosci jestesmy? Nie
przeszkadza nam nepotyzm, kolesiostwo,
miernoty na stotkach panstwowych. Dzi§
wiedza wziecie ma znikome, znajomosci
i koneksje bywaja cenniejsze. Mierny, ale
wierny wazniejszym sie zdaje. Ja chyba do
tych czaséw nie pasuje. Niby rozumiem
mechanizmy tej patologii spotecznej dzisiaj
tak modnej, ale w praktyce jako$ wykorzy-
sta¢ tej wiedzy nie umiem.

W firmie, co w niej pracowac mi przyszto,
wybory do Rady Pracownikdéw raczono
rozpisac. Jako szef zwigzku naszego lobbo-
wac za kandydatami godnymi mi przyszto.
Rada Pracownikéw to ciato pracodawcy

doradcze, ma w sprawach gospodarczych,
rozwoju, strategii prezesa wspomagac.
Wiec jako idealista, cztek ciut wyksztatcony,
uznatem, ze kandydatow godnych nalezy
zatodze przedstawi¢. Bratem pod uwage
wyksztafcenie, znajomos¢ prawa i ekono-
mii, bo te wartosci najwazniejsze mi sig
wydawaty. Ale i podej$cie do dziatalnosci
spofecznej tez waznymi byty. Kolegialnie
7 kandydatéw namasciliSmy, naprawde
osoby zaproponowane fachowcami naj-
wyzszej klasy zawsze byty. Pracownikom
walory tych osdb szeroko przedstawilismy.
Na merytoryczne aspekty gtéwny akcent
potozylismy.

| co, zapytacie? Tu stowa mojego na-
uczyciela historii przywotaé nalezy: ,jacy
jestesmy, takich wybieramy”. |deologia
i populizm zwyciezyty. My wprowadzilismy
3 osoby do Rady, konkurenci 4 osoby sku-
tecznie wypromowali. Pewnie powiecie, ze
ci 4 lepszymi byli. Moze i tak, ja stronniczy
pewnie jestem.

Ale wazniejsze, jaki skutek wybordw.
Konsekwencje sg takie, ze od ponad pot
roku Rada tylko raz sie spotkata i to tylko
po to, aby sie ukonstytuowata, przewodni-

czacego i sekretarza wybrafa. Nic od pra-
codawcy nie oczekuje, o nic nie pyta, do-
radza¢ godng sie nie poczuwa zapewne.
Od 3 miesiecy jako cztonek tej Rady na
spotkanie nalegam, maile rozsytam, argu-
menty przedstawiam. | co? | cisza, konku-
rencja 4 gtosami dysponuje, wiec terror
wigkszosci stosuje i moje propozycje, ko-
lokwialnie mdwigc, ,cienkim sikiem olafa”.
No cdz, takie demokracji prawa, zatoga
wybrata. Czy wybierajac, co robi wiedziata?
Pewnie tu moja i kolegéw wina, nie potra-
filismy skutecznie swoich wypromowac.
Dziwne tylko, ze gdy mamy z prawem
lub zdrowiem kfopoty, to uznanego mece-
nasa czy medyka szukamy. Placimy za
wiedze i doswiadczenie, a nie na partyjng
przynalezno$é patrzymy. Ale widaé, gdy
o osobiste sprawy walczymy, inny rozum
mamy, niz gdy o wspdlnym dobrze mysli-
my. Czy zawsze tak bedzie? Nadzieje mie¢
trzeba, Polak madry po szkodzie, wiec na-
stepnym razem roztropniejszy bedzie. A co
Wy myslicie? Chetnie postucham. Bo to
przeciez tylko bajka byta, w rzeczywistosci
pokrycia nie ma.
Analityk



